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ACTA N° 044 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA -2021 

FECHA:   Cajicá, junio 30 de 2021. 

HORA:  4:00 p.m. – 5:00p.m.  

LUGAR:   Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos. 

TEMA:   Socialización Anexo Técnico Convenio 7463/ Obligaciones Técnicas/Componente 
Gestión Administrativa/Obligación 01 
ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincón Barbosa - Coordinadora.   

 Yeny Milena Rincón Rodríguez (Psicología) 

ORDEN DEL DÍA: 

Ubicar al grupo de talento humano en el salón de comunicación. 

Desarrollar la socialización del anexo y formatos del convenio 7463.  

Toma de asistencia. 

 

1. OBJETIVO: 

Realizar socialización y fortalecimiento técnico al talento humano mínimo requerido con relación 

a los lineamientos e instructivos, protocolos para garantizar la prestación del servicio de 

conformidad a lo establecido en el presente Anexo técnico. 

 

2. INTRODUCCION:  

El Asociado debe elaborar, implementar y socializar con todo el personal los documentos que 

permitan el cumplimiento de la misión como Centro, donde se incluyan los planes y programas 

básicos que deben ejecutarse, además que sirvan como mecanismos de regulación, control y 

vigilancia, a fin de garantizar la atención y la calidad en la prestación de servicios. Los documentos 

deben permanecer actualizados en el Centro y contar con la siguiente información, la cual será 

verificada por el supervisor y/o interventor del convenio durante la ejecución: 

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

1 de junio: En esta jornada se desarrolló jornada de inducción para el talento humano nuevo en 

la institución; esta inducción se inició con recorrido por toda la institución realizando la 

presentación del personal nuevo a las personas mayores y al talento humano presente. Luego 

en el salón de capacitación Sor Ana Inés presenta la historia de la Congregación Siervas de Cristo 

Sacerdote, misión, visión, objetivos, principios, política de calidad y estructura organizacional del 

centro. 
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Seguidamente se realiza la explicación del anexo técnico del convenio 7463 se relaciona el 

número del proyecto, nombre y número. 

Se realiza lectura de cada uno de los componentes y se resuelven dudas e inquietudes que van 

a pareciendo dentro de la lectura. 

11 de junio: En esta jornada se desarrolló jornada de reinducción para el talento humano antiguo 

en la institución (grupo de profesionales); Sor Ana Inés recuerda la historia de la Congregación 

Siervas de Cristo Sacerdote, misión, visión, objetivos, principios, política de calidad y estructura 

organizacional del centro. 

Seguidamente se realiza la presentación enviada por la secretaría en donde se relaciona el 

número del proyecto, nombre y las metas, se explica el organigrama de la subdirección para la 

vejez, las modalidades del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y qué 

población se atiende. 

Se expone el objetivo del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y se 

explica modalidad 34 y la población objeto, criterios de priorización, criterios de ingreso, criterios 

de egreso. También se habló de qué es whodas 2.0, los 6 dominios. 

Se socializa el anexo técnico, se explica qué es al Pai para que sirve, también se relaciona la 

información de Paiin, se especifica para la modalidad severa cuales son los tiempos de atención.  

La profesional en nutrición explica su componente y los subcomponentes que lo integran. El 

técnico operativo explica el componente de ambientes adecuados y seguros, se muestran los 

parámetros generales, programa arquitectónico, infraestructura, subcomponente dotación,  

El técnico ambiental expone su componente, habla de los diferentes programas que se tienen en 

la institución, subcomponente seguridad, protocolos de seguridad, registro de seguridad. 

Sor Ana Inés explica el componente gestión administrativa. 

18 de junio: En esta jornada se desarrolló jornada de reinducción para el talento humano antiguo 

en la institución (servicios generales, auxiliares de cocina); Sor Ana Inés recuerda la historia de 

la Congregación Siervas de Cristo Sacerdote, misión, visión, objetivos, principios, política de 

calidad y estructura organizacional del centro. 

Seguidamente se realiza la presentación enviada por la secretaría en donde se relaciona el 

número del proyecto, nombre y las metas, se explica el organigrama de la subdirección para la 
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vejez, las modalidades del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y qué 

población se atiende. 

Se expone el objetivo del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y se 

explica modalidad 34 y la población objeto, criterios de priorización, criterios de ingreso, criterios 

de egreso. También se habló de qué es whodas 2.0, los 6 dominios. 

Se socializa el anexo técnico, se explica qué es al Pai para que sirve, también se relaciona la 

información de Paiin, se especifica para la modalidad severa cuales son los tiempos de atención.  

La profesional en nutrición explica su componente y los subcomponentes que lo integran. El 

técnico operativo explica el componente de ambientes adecuados y seguros, se muestran los 

parámetros generales, programa arquitectónico, infraestructura, subcomponente dotación,  

El técnico ambiental expone su componente, habla de los diferentes programas que se tienen en 

la institución, subcomponente seguridad, protocolos de seguridad, registro de seguridad. 

Sor Ana Inés explica el componente gestión administrativa. 

23 de junio: En esta jornada se desarrolló jornada de reinducción para el talento humano antiguo 

en la institución (auxiliares de enfermería); Sor Ana Inés recuerda la historia de la Congregación 

Siervas de Cristo Sacerdote, misión, visión, objetivos, principios, política de calidad y estructura 

organizacional del centro. 

Seguidamente se realiza la presentación enviada por la secretaría en donde se relaciona el 

número del proyecto, nombre y las metas, se explica el organigrama de la subdirección para la 

vejez, las modalidades del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y qué 

población se atiende. 

Se expone el objetivo del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y se 

explica modalidad 34 y la población objeto, criterios de priorización, criterios de ingreso, criterios 

de egreso. También se habló de qué es whodas 2.0, los 6 dominios. 

Se socializa el anexo técnico, se explica qué es al Pai para que sirve, también se relaciona la 

información de Paiin, se especifica para la modalidad severa cuales son los tiempos de atención.  

La profesional en nutrición explica su componente y los subcomponentes que lo integran. El 

técnico operativo explica el componente de ambientes adecuados y seguros, se muestran los 

parámetros generales, programa arquitectónico, infraestructura, subcomponente dotación,  
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El técnico ambiental expone su componente, habla de los diferentes programas que se tienen en 

la institución, subcomponente seguridad, protocolos de seguridad, registro de seguridad. 

Sor Ana Inés explica el componente gestión administrativa. 

4. MATERIALES UTILIZADOS: 

01 de junio 11 de junio 18 de junio 23 de junio 

Mesas y sillas de 

trabajo. 

Anexo técnico 

convenio 7463 

Televisor 

Computador 

Presentación power 

point de Secretaría de 

Integración. 

Mesas y sillas de 

trabajo. 

Anexo técnico 

convenio 7463 

Televisor 

Computador 

Presentación 

power point de 

Secretaría de 

Integración. 

Mesas y sillas de 

trabajo. 

Anexo técnico 

convenio 7463 

Televisor 

Computador 

Presentación 

power point de 

Secretaría de 

Integración. 

 

Mesas y sillas de 

trabajo. 

Anexo técnico 

convenio 7463 

Televisor 

Computador 

Presentación power 

point de Secretaría de 

Integración. 

 

 

 

 

 

 

5. COMPROMISOS: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Se dará continuidad y cumplimiento a esta 

obligación, realizando fortalecimiento técnico 

al talento humano. 

Coordinación, 

Psicología 

A partir de julio de 

2021 

 

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para el mes de julio de 2021. 

 

En constancia de lo anterior firman:  
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Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Sor Ana Inés Rincón 

Barbosa 

 
Coordinadora 

 
Clarita Santos 

 Ana Inés Rincón B. 

Yeny Milena Rincón  Psicóloga  Clarita Santos  Yeny Milena Rincón 
 

Elaboró: Yeny Milena Rincón Rodríguez 
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Anexos: 
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