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ACTA N° 044 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA -2021

FECHA: Cajica, junio 30 de 2021.

HORA: 4:00 p.m. — 5:00p.m.

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos.

TEMA: Socializacion Anexo Técnico Convenio 7463/ Obligaciones Técnicas/Componente

Gestioén Administrativa/Obligacion 01
ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincén Barbosa - Coordinadora.

Yeny Milena Rincon Rodriguez (Psicologia)
ORDEN DEL DIA:

Ubicar al grupo de talento humano en el salén de comunicacion.
Desarrollar la socializacion del anexo y formatos del convenio 7463.
Toma de asistencia.

1. OBJETIVO:
Realizar socializacién y fortalecimiento técnico al talento humano minimo requerido con relacion
a los lineamientos e instructivos, protocolos para garantizar la prestacion del servicio de
conformidad a lo establecido en el presente Anexo técnico.

2. INTRODUCCION:
El Asociado debe elaborar, implementar y socializar con todo el personal los documentos que
permitan el cumplimiento de la mision como Centro, donde se incluyan los planes y programas
basicos que deben ejecutarse, ademas que sirvan como mecanismos de regulacion, control y
vigilancia, a fin de garantizar la atencion y la calidad en la prestacién de servicios. Los documentos
deben permanecer actualizados en el Centro y contar con la siguiente informacion, la cual sera
verificada por el supervisor y/o interventor del convenio durante la ejecucion:

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1 de junio: En esta jornada se desarroll6 jornada de induccién para el talento humano nuevo en
la institucion; esta induccion se inicié6 con recorrido por toda la institucion realizando la
presentacion del personal nuevo a las personas mayores y al talento humano presente. Luego
en el salén de capacitacion Sor Ana Inés presenta la historia de la Congregacion Siervas de Cristo
Sacerdote, mision, vision, objetivos, principios, politica de calidad y estructura organizacional del
centro.
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Seguidamente se realiza la explicacién del anexo técnico del convenio 7463 se relaciona el

numero del proyecto, nombre y niumero.

Se realiza lectura de cada uno de los componentes y se resuelven dudas e inquietudes que van
a pareciendo dentro de la lectura.

11 dejunio: En esta jornada se desarroll6 jornada de reinduccion para el talento humano antiguo
en la institucién (grupo de profesionales); Sor Ana Inés recuerda la historia de la Congregacion
Siervas de Cristo Sacerdote, mision, vision, objetivos, principios, politica de calidad y estructura
organizacional del centro.

Seguidamente se realiza la presentacién enviada por la secretaria en donde se relaciona el
namero del proyecto, nombre y las metas, se explica el organigrama de la subdireccién para la
vejez, las modalidades del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y qué
poblacion se atiende.

Se expone el objetivo del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y se
explica modalidad 34 y la poblacién objeto, criterios de priorizacion, criterios de ingreso, criterios
de egreso. También se habld de qué es whodas 2.0, los 6 dominios.

Se socializa el anexo técnico, se explica qué es al Pai para que sirve, también se relaciona la
informacién de Paiin, se especifica para la modalidad severa cuales son los tiempos de atencion.

La profesional en nutricion explica su componente y los subcomponentes que lo integran. El
técnico operativo explica el componente de ambientes adecuados y seguros, se muestran los
parametros generales, programa arquitectonico, infraestructura, subcomponente dotacion,

El técnico ambiental expone su componente, habla de los diferentes programas que se tienen en
la institucion, subcomponente seguridad, protocolos de seguridad, registro de seguridad.

Sor Ana Inés explica el componente gestién administrativa.

18 de junio: En esta jornada se desarroll6 jornada de reinduccién para el talento humano antiguo
en la institucién (servicios generales, auxiliares de cocina); Sor Ana Inés recuerda la historia de
la Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote, misién, vision, objetivos, principios, politica de
calidad y estructura organizacional del centro.

Seguidamente se realiza la presentacién enviada por la secretaria en donde se relaciona el
namero del proyecto, nombre y las metas, se explica el organigrama de la subdireccion para la
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vejez, las modalidades del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y qué
poblacion se atiende.

Se expone el objetivo del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y se
explica modalidad 34 y la poblacién objeto, criterios de priorizacion, criterios de ingreso, criterios
de egreso. También se habld de qué es whodas 2.0, los 6 dominios.

Se socializa el anexo técnico, se explica qué es al Pai para que sirve, también se relaciona la
informacién de Paiin, se especifica para la modalidad severa cuales son los tiempos de atencion.

La profesional en nutricion explica su componente y los subcomponentes que lo integran. El
técnico operativo explica el componente de ambientes adecuados y seguros, se muestran los
parametros generales, programa arquitectonico, infraestructura, subcomponente dotacion,

El técnico ambiental expone su componente, habla de los diferentes programas que se tienen en
la institucion, subcomponente seguridad, protocolos de seguridad, registro de seguridad.

Sor Ana Inés explica el componente gestién administrativa.

23 de junio: En esta jornada se desarrollé jornada de reinduccién para el talento humano antiguo
en la institucién (auxiliares de enfermeria); Sor Ana Inés recuerda la historia de la Congregacion
Siervas de Cristo Sacerdote, mision, vision, objetivos, principios, politica de calidad y estructura
organizacional del centro.

Seguidamente se realiza la presentacién enviada por la secretaria en donde se relaciona el
namero del proyecto, nombre y las metas, se explica el organigrama de la subdireccién para la
vejez, las modalidades del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y qué
poblacion se atiende.

Se expone el objetivo del servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores y se
explica modalidad 34 y la poblacién objeto, criterios de priorizacion, criterios de ingreso, criterios
de egreso. También se habl6 de qué es whodas 2.0, los 6 dominios.

Se socializa el anexo técnico, se explica qué es al Pai para que sirve, también se relaciona la
informacién de Paiin, se especifica para la modalidad severa cuales son los tiempos de atencion.

La profesional en nutricion explica su componente y los subcomponentes que lo integran. El
técnico operativo explica el componente de ambientes adecuados y seguros, se muestran los
parametros generales, programa arquitectonico, infraestructura, subcomponente dotacion,
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El técnico ambiental expone su componente, habla de los diferentes programas que se tienen en
la institucion, subcomponente seguridad, protocolos de seguridad, registro de seguridad.

Sor Ana Inés explica el componente gestién administrativa.

4. MATERIALES UTILIZADOS:

01 de junio

11 dejunio

18 dejunio

Mesas y sillas de
trabajo.
Anexo
convenio 7463

técnico

Televisor
Computador
Presentacion

Integracion.

point de Secretaria de

Mesas y sillas de
trabajo.

Anexo técnico
convenio 7463
Televisor
Computador
Presentacion
power point de
Secretaria de
Integracion.

Mesas y sillas de
trabajo.

Anexo técnico
convenio 7463
Televisor
Computador
Presentacion
power point de
Secretaria de
Integracion.

23 dejunio
Mesas y sillas de
trabajo.

Anexo técnico
convenio 7463
Televisor
Computador
Presentacibn  power

point de Secretaria de
Integracion.

5. COMPROMISOS:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

Se dard continuidad y cumplimiento a esta
obligacion, realizando fortalecimiento técnico
al talento humano.

Coordinacion,
Psicologia

A partir de julio de
2021

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el mes de julio de 2021.

En constancia de lo anterior firman:
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. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacién
Sor Ana Inés Rincon . . . D
Coordinadora Clarita Santos Ara lnés Fiveon B,
Barbosa
Yeny Milena Rincon Psicéloga Clarita Santos Yeny Mitexa Kinoon

Elaboré: Yeny Milena Rincdn Rodriguez
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Anexos:
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